
 كلٌة الصفوة الجامعة

 

 لسم المانون

 

 

 
 

 



 المعٌار الاول : التنظٌم والادارة 

 العنصر الاول : رإٌة ورسالة واهداف كلٌة المانون 

 ٌوجد لدى لسم المانون رإٌا واهداف ورسالة ٌتم نشرها بشكل دوري •

ٌوجد توثٌك لجمٌع عملٌات وانشطة البرنامج مثل التخطٌط واتخاذ  المرارات  •

 وتخصٌص الموارد وتطوٌر الخطة الدراسٌة ترتبط برسالة البرنامج واهدافه 

توجد خطط تشغٌلٌة مناسبة ومتسمة مع خطط الكلٌة ترتبط باهداف البرنامج   •

 واحتٌاجات تنفٌذه 

الداخلً والخارجً للكلٌة وكٌفٌة تحسٌن العملٌات بناء توجد سجلات لعملٌات التمٌٌم  •

 على النتائج

 العنصر الثانً: حوكمة كلٌة المانون

وجود أوامر إدارٌة تبٌن الهٌكلٌة التنظٌمٌة للكلٌة وتحدد الصلاحٌات وتوزع  •

المسإولٌات، بما فً ذلن هٌاكل مجالس المرار والسامها، واللجان وادلة تإكد 

 لكترونً للهٌكل التنظٌمً للكلٌة.شمولٌة المولع الا

تصدر الاوامر الادارٌة الخاصة بتعٌٌن اعضاء هٌئة التدرٌس وكذلن اختبارهم  •

 والاحتفاظ بهم وترلٌتهم وتثبٌتهم من عمادة الكلٌة . 

ٌوجد توثٌك للسٌاسة التعلٌمٌة ووصف البرنامج كما انه معلن على المولع  •

 الالكترونً للكلٌة.

 سة تعلٌمٌة متوافمة مع المعاٌٌر الوطنٌةتلتزم الكلٌة بسٌا •

توجد أوامر إدارٌة ومحاضر مصدلة من مجلس الكلٌة تبٌن سٌاسات الأخلالٌات  •

 .ومكافحة الفساد التً تلتزم بها الكلٌة

 ٌوجد مولع الكترونً فً الكلٌة ٌتضمن جمٌع المؤشرات المذكروة •

 المانون  توفر كل احتٌاجات الطلبة فً لسم تتوفر مكتبة فً الكلٌة •

 تتوفر موارد مالٌة كافٌة لمكتبة الكلٌة •

 العنصر الثالث: عدم التمٌٌز وتكافؤ الفرص

ٌوجد سجلات موثمة اصولٌا لوثائك التسجٌل والتعٌٌن ومعلومات معتمدة ورلٌا و  •

الكترونٌا توضح السٌاسات والإجراءات التً تضمن عدم التمٌٌز فً لبول ومعاملة 

التدرٌس والموظفٌن بناءً على الجنس العرق، الدٌن، أو أي مٌزة الطلاب وأعضاء هٌئة 

 أخرى

 العنصر الرابع : التنوع والشمول



 

توجد أوامر إدارٌة للتسجٌل والمبول والتعٌٌن لموائم الطلبة وأعضاء هٌئة التدرٌس  •

والموظفٌن لتعزٌز التنوع فً مجتمع الكلٌة وتوفٌر بٌئة شمولٌة للطلاب والموظفٌن 

 .هٌئة التدرٌسوأعضاء 

 وجود هٌئة طلابٌة متنوعة الفئات من ناحٌة الجنس والعرق والدٌن •

 

العنصر الخامس: الخدمات الخاصة للطلبة الممبولٌن من ذوي الهمم ) ذوي الاحتٌاجات 

 الخاصة ( 

ٌوجد سٌاسات وخدمات خدمات تبٌن كٌفٌة دعم وتلبٌة احتٌاجات الطلاب ذوي  -1

ادٌمً وتوفٌر وسائل الوصول والولوف الخاصة، الهمم، مثل خدمات الدعم الأك

 خاص فً السلالم. جٌحمامات خاصة، مساند ، تدر

ٌوجد تبنً للسٌاسات والاجراءات المكتوبة لتمٌٌم والتعامل مع طلبات الخدمات  -2

 الخاصة الممدمة من الطلبة الممبولٌن من ذوي الهمم واعتمادها ونشرها

 

 المانونًبرنامج التعلٌم /المعٌار الثانً

 أهداف برنامج التعلٌم –العنصر الأول 

  أن تكون أهداف البرنامج معلنة ومتسمة مع رسالة الكلٌة ورسالة وزارة التعلٌم العالً والبحث

 العلمً.

  ًأن تركز الأهداف على إعداد خرٌج متمكن علمٌاً ومهنٌاً، لادر على ممارسة العمل المانون

 بمختلف مجالاته.

  الأهداف احتٌاجات سوق العمل المحلً والوطنً، بما فً ذلن مهنة المحاماة، ج. أن تعكس

 المضاء، والاستشارات المانونٌة.

  د. أن تتضمن الأهداف تنمٌة المٌم المهنٌة والأخلالٌة وتعزٌز ثمافة النزاهة والمسإولٌة

 المجتمعٌة.

 

 مخرجات التعلم –العنصر الثانً 

  ولابلة للمٌاس، موزعة على الجوانب المعرفٌة والمهارٌة صٌاغة مخرجات تعلم واضحة ومحددة

 والمٌمٌة.

 :أن تعكس المخرجات لدرة الخرٌج على 



 فهم وتفسٌر النصوص المانونٌة.•  

 توظٌف المواعد المانونٌة فً حل المشكلات العملٌة.•  

  صٌاغة المذكرات والدعاوى واللوائح المانونٌة.•  

 الالتزام بالمٌم المهنٌة والأخلالٌة.•  

 أن تتوافك المخرجات مع الإطار الوطنً للمإهلات.

 

 المنهج الدراسً –العنصر الثالث 

 ً(.أن ٌغطً المنهج فروع المانون الأساسٌة )العام، الخاص، الجنائً، الإداري، الدول… 

  المحكمة الصورٌة، التدرٌب أن ٌكون هنان تكامل بٌن الممررات النظرٌة والتطبٌمات العملٌة(

 المٌدانً(.

 ج. أن ٌتضمن المنهج ممررات داعمة مثل حموق الإنسان، مهارات البحث المانونً، اللغة المانونٌة. •

د. أن تتم مراجعة وتحدٌث المنهج بشكل دوري بما ٌنسجم مع التطورات المانونٌة وحاجة سوق  •

 .العمل

 

 مًالإرشاد والدعم الأكادٌ –العنصر الرابع 

 .وجود نظام للإرشاد الأكادٌمً ٌساعد الطالب فً اختٌار الممررات ومتابعة تمدمه 

 .)توفٌر خدمات دعم تعلٌمً )مصادر تعلم، مكتبة لانونٌة، لواعد بٌانات 

 ج. تمدٌم إرشاد نفسً واجتماعً للطلبة بما ٌعزز اندماجهم فً البٌئة الجامعٌة. •

 وأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة والإدارة.د. وجود لنوات للتواصل بٌن الطلبة  •

 

 تمٌٌم الطلبة –العنصر الخامس 

 .)استخدام أسالٌب تمٌٌم متنوعة )امتحانات تحرٌرٌة، شفهٌة، بحوث، تمارٌر عملٌة 

 .أن تكون أدوات التمٌٌم مرتبطة بمخرجات التعلم المستهدفة 

 ج. تطبٌك معاٌٌر واضحة وشفافة فً رصد الدرجات وإعلان النتائج. •

 مراجعة وتطوٌر نظام التمٌٌم بشكل دوري لضمان العدالة والموضوعٌة د. •

 العنصر السادس : ضمان جودة التعلٌم 

وجود سٌاسة واضحة وموثمة لجودة برنامج التعلٌم المانونً فً الكلٌة موضحة من خلال - •

 محاضر المسم ٌتم مراجعتها دورٌا.



الاستبٌنات ومخاطبات مع أصحاب العمل ٌتم تمٌٌم جودة برنامج التعلٌم المانونً من خلال  •

 بالإضافة الى محاضر المسم توضح فٌها مخرجات العملٌة التعلٌمٌة وتمٌٌم نتائجها

الأوامر الإداري لمجلس المسم توضح المنهج الدراسً بما ٌضم من الممررات والدورات  •

ئض، التدرٌب الصٌفً وٌتم الدراسٌة، تنظٌم المحاكم الافتراضٌة العٌادات المانونٌة، اللوائح والعرا

 تمٌٌمها والاستفاد منها فً عملٌة اتخاذ المرارات.

ٌتم اجراء عملٌات التمٌٌم الذاتً والمراجعة الداخلٌة وتحلٌل البٌانات وتمٌٌم لبرنامج التعلٌم لتاكٌد  •

 من توافمها مع سوق العمل.

 وتوفٌر التدرٌب المناسب.وجود أوامر إدارٌة موثمة بتحدٌث المناهج دورٌا لتناسب سوق العمل  •

 توضح مجلس المسم مشاركة التدرٌسٌٌن والطلبة والموظفٌٌن فً التخطٌط وصنع المرار •

المصلحة لاجل الحصول على  لأصحابوجود أوامر إدارٌة تتضمن استشارات واستطلاعات  •

 .وتحسٌنهاراءهم حول جودة برنامج التعلٌم 

 العلمٌة وبالألمابتكتب الكادر  •

 

 ثالث: أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة المعٌار ال

 أعضاء هٌئة التدرٌس وكفاٌتهمالعنصر الاول / 

ٌضم لسم المانون هٌئة تدرٌسً ذات مإهلات اكادٌمٌة  الخبرة  فً التدرٌس  وفما لمعاٌٌر  •

 سب مع اعداد الطلبة .  البرنامج المانونً بما ٌتنا

 توجد أوامر إدارٌة لأعضاء فً هٌئة التدرٌسٌن محامٌن  •

أوامر ادارٌة تثبت مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فً البحث العلمً والعملً كالعٌادات توجد  •

 المانونٌة والشراكة المجتمعٌة، مع تؤكٌد أن هذه المشاركة تعُتبر عاملاً فً تمٌٌم أدائهم.

در ٌتم الاعتماد على برنامج تمٌٌم الأداء المعد من وزارة التعلٌم والبحث العلمً فً تمٌٌم الكا •

 التدرٌسً مع الاستفادة من التغذٌة الراجعة .

 تموم شعبة التعلٌم المستمر بالعدٌد من الدورات لغرض التطوٌر البرامجً والاكادٌمً . •

 توجد أوامر إدارٌة لالٌات اختٌار وتكرٌم الأستاذ الممٌز   •

 الدور التعلٌمً ألعضاء هٌئة التدرٌس العنصر الثانً

 ٌتم فً المسم عملٌة التمٌٌم السنوي لادارة المسم والكادر بما ٌضمن الحرٌة الاكادٌمٌة  •

 ٌتم تمٌٌم عملٌة التدرٌس بشكل دوري . •

والمحتوى  المناهج تحددتوجد أوامر إدارٌة بالإضافة الى محاضر المسم موثمة ٌتم من خلالها  •

 والمدرة والعملٌة وتحدٌثها النظرٌة الأسس استٌفاء تثبت التدرٌس هٌئة أعضاء ٌمدمه الذي الدراسً

  متكاملة تدرٌسٌة هٌئة لبل من للطلبة اٌصالها على



ٌموم الإدارة العلٌا فً لسم المانون باعتماد السٌاسات المكتوبة فٌما ٌتعلك بمسإولٌات أعضاء    •

 هٌئة التدرٌس.

لك جو ٌمكن الطلبة وجود أوامر إدارٌة بتشكٌل لجان خاص بالارشاد الأكادٌمً بما ٌضمن خ  •

 وأعضاء التدرٌس للتعبٌر عن الآراء وتبادل الأفكار 

وجود أوامر إدارٌة لمشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس فً إدارة الكلٌة وتطوٌر المناهج الدراسٌة  •

والمسإولٌات المإسسٌة الأخرى المحددة فً المعاٌٌر كالمشاركة فً الأنشطة المجتمعٌة والخدمات 

 ة فً تحسٌن المهنة من خلال التعاون مع المضاة والمحامٌن.المجانٌة والمشرك

 

 العنصر الرابع البٌئة المهنٌة 

وجود أوامر إدارٌة للسٌاسة الثابتة والمعلنة بخصوص الحرٌة الاكادٌمٌة وتعزٌز المشاركة   •

 الاكادٌمٌة .

 هٌئة لأعضاء وظٌفً استمرار لتوفٌر المتبعة والإجراءات السٌاسات توضحوجود أوامر إدارٌة  •

 .معمولة زمنٌة لفترات العمود أو الدائمة التعٌٌنات خلال من ذلن كان سواء التدرٌس،

وجود أوامر إدارٌة تظهر جهود الكلٌة فً تعزٌز تكافإ الفرص والمنافسة بٌن أعضاء هٌئة  •

افسة التدرٌس والموظفٌن، وكٌفٌة الحفاظ على ذلن، وكذلن كٌف ٌتم تحفٌز التمٌٌز بناءً على المن

 وجودة الإنتاج العلمً والمعرفً.

 

 الطلبة خدمات و المبول :الرابع المعٌار

 

 المبول العنصر الاول/

تلتزم الكلٌة بسٌاسة لبول واضحة ومعلنة، تتوافك مع تعلٌمات وضوابط وزارة التعلٌم العالً والبحث 

والمادٌة المتاحة، بما ٌضمن عدم تجاوز العلمً. وتحدد الطالة الاستٌعابٌة سنوٌاً وفماً للإمكانات البشرٌة 

المدرة الحمٌمٌة للكلٌة على تمدٌم خدمة تعلٌمٌة ذات جودة. كما تعُلن ضوابط المبول للطلبة عبر المولع 

 .الإلكترونً للكلٌة، والكتٌبات التعرٌفٌة، ولوحات الإعلانات

 

 مإهلات المبول  العنصر الثانً/

الوزارٌة الخاصة بالمإهلات الدراسٌة التً تإهل الطالب للالتحاق ببرنامج تلتزم الكلٌة بتطبٌك الشروط 

 :المانون. وٌشمل ذلن



حصول الطالب على شهادة الإعدادٌة )الفرع الأدبً أو العلمً أو ما ٌعادله( وفك نسب النجاح  •

 .المحددة

مشمولة بالمبول مراعاة المعاٌٌر الخاصة بمبول الطلبة من ذوي الاحتٌاجات الخاصة أو الفئات ال •

 .الخاص، حسب تعلٌمات الوزارة

 .تطبٌك نظام دلٌك فً تدلٌك وثائك الطلبة للتؤكد من صحتها ومطابمتها للشروط الرسمٌة •

 

 الإفصاحات المطلوبة  العنصر الثالث/

 :تلتزم الكلٌة بتوفٌر الإفصاحات اللازمة للطلبة الجدد بما ٌعزز الشفافٌة، وتشمل

 .بول والمعاٌٌر المعتمدةبٌان واضح لسٌاسة الم •

 .تحدٌد الرسوم الدراسٌة وآلٌات دفعها بوضوح وشفافٌة •

 .شرح حموق الطلبة وواجباتهم والأنظمة الداخلٌة للكلٌة •

تعرٌف الطلبة بالخدمات المتاحة )المكتبة، المختبرات، الأنشطة الطلابٌة، الدعم الصحً  •

 والاجتماعً

 .ات الأكادٌمٌة والإدارٌةتوفٌر دلٌل الطالب متضمناً جمٌع المعلوم •

 شكاوى الطلبة  العنصر الرابع/

 :توجد فً الكلٌة آلٌة واضحة ومنظمة لاستمبال شكاوى الطلبة ومعالجتها، وتموم على

 .تخصٌص وحدة أو شعبة خاصة بمتابعة شكاوى الطلبة •

 .وضع صنادٌك شكاوى ورلم هاتف أو برٌد إلكترونً رسمً للتواصل •

 .سجلات رسمٌة تتضمن تارٌخ الاستلام والإجراء المتخذ تسجٌل جمٌع الشكاوى فً •

 .معالجة الشكاوى خلال فترة زمنٌة محددة وفك تعلٌمات الكلٌة •

 رفع تمارٌر دورٌة إلى مجلس الكلٌة حول طبٌعة الشكاوى والإجراءات التصحٌحٌة المتخذة •

 

 

 

 

 المعٌار الخامس: المكتبات وموارد المعلومات

 

 ةالإدار –العنصر الأول 



 ٌجب أن تكون للمكتبة هٌكلٌة إدارٌة واضحة ضمن الكلٌة، مع تحدٌد مهام وصلاحٌات العاملٌن فٌها.•  

 وجود كادر متخصص فً المكتبات أو المعلوماتٌة لإدارة وتنظٌم العمل.•  

وضع خطة تطوٌر سنوٌة لتحدٌث ممتنٌات المكتبة )كتب، دورٌات، مصادر إلكترونٌة( بما ٌتناسب مع •  

 المستجدات فً العلوم المانونٌة.

 وجود نظام فهرسة وتصنٌف معتمد ٌسهل عملٌة البحث والاسترجاع.•  

 تؤمٌن موازنة مالٌة مخصصة لدعم المكتبة وتطوٌر مواردها.•  

 

 الخدمات –العنصر الثانً 

 تمدٌم خدمات إعارة منظمة )داخلٌة وخارجٌة( للطلبة والتدرٌسٌٌن.•  

 إتاحة لاعات للمطالعة الفردٌة والجماعٌة مزودة بالهدوء والوسائل المناسبة.•  

 توفٌر مصادر إلكترونٌة ولواعد بٌانات رلمٌة فً التخصصات المانونٌة والعلوم المساندة.•  

 الهٌئة التدرٌسٌة على استخدام المكتبة والمصادر الإلكترونٌة.تدرٌب الطلبة وأعضاء •  

 تمدٌم خدمات إرشاد معلوماتً لمساعدة الطلبة فً إعداد بحوثهم ودراساتهم.•  

تمكٌن الطلبة من الوصول إلى المصادر من داخل الكلٌة وخارجها )عبر اشتراكات أو لواعد بٌانات •  

 مفتوحة(.

 عبر تزوٌد الممررات بالمراجع الأساسٌة والحدٌثة اللازمةدعم العملٌة التعلٌمٌة •  

 

 

 

 

 

 المرافك ومصادر التموٌل والتجهٌزات المعٌار السادس

  / الموارد المادٌهالعنصر الأول 

ٌحتوي لسم المانون فً كلٌة الصفوة الجامعة على معدات الدعم التمنً التً تمكنها من اداء  •

 برنامجة للتعلٌم المانونً المهام المرجوة منه وتنفٌذ 



ٌتوفر فً لسم المانون مساحات كافٌة مشٌد علٌها الماعات الدراسٌة المجهزة باجهزة العراض )  •

الدادشوب ( وكذلن اجهزة التبرٌد حٌث توفر بٌئة مناسبة للطالب للتعلم والدراسة , وكذلن ٌحتوي 

 العلمٌة المسم على مكتبة لانونٌة تساعد الطلبة على كتابة ابحاثهم 

ٌتوفر فً لسم المانون تمنٌات تكنولوجٌة عالٌة لدعم العملٌة التعلٌمٌة , ومن هذه التمنٌات هً  •

 توفٌر شبكات انترنٌت ذات سرعات عالٌة 

توفر كلٌة الصفوة الجامعة للالسام العلمٌة التابعة لها ومن ضمنها لسم المانون بعض المرافك  •

والراحة ,حٌث توفر نادي مركزي للطلبة واماكن استراحة  والمعدات التً تلبً متطلبات السلامة

 خضراء .

ٌموم لسم المانون فً كلٌة الصفوة الجامعة بعمل تمٌٌم دوري للبنى التحتٌة وغٌرها من المرافك ,  •

حٌث تموم بعمل استبٌانات بشكل دوري لمعرفة اراء الطلبة والكادر التدرٌسً حول رصانة وجودة 

ن نمص المرافك والابنٌة التحتٌة المستخدمة فً المسم والعمل على تطوٌر  وتشٌٌد ماٌعترٌها م

 فً البنى التحتٌة 

 

 الموارد المالٌة/العنصر الثانً 

 .تعتمد الكلٌة فً تموٌلها على الرسوم الدراسٌة التً ٌدفعها الطلبة الممبولون فً البرنامج •

 .الموارد المتحممة من التعلٌم المستمر والدورات التدرٌبٌة وورش العمل المانونٌة •

 .أو المستثمرون المالكونالدعم المالً الذي ٌمدمه مجلس الكلٌة  •

 .عوائد الاستشارات والخدمات المانونٌة التً تمدمها الكلٌة بالتعاون مع المجتمع والمإسسات •

 .تغطً الموارد المالٌة الرواتب والمكافآت الخاصة بؤعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن •

 .الإلكترونٌةتموٌل تجهٌز الماعات الدراسٌة والمختبرات المانونٌة والمكتبات الورلٌة و •

تخصٌص موارد كافٌة لدعم الأنشطة الطلابٌة )المإتمرات، المسابمات المانونٌة، الزٌارات المٌدانٌة  •

 .(للمحاكم

 .ضمان استمرارٌة التموٌل بما ٌلبً احتٌاجات التوسع والنمو فً أعداد الطلبة •

 .جًوجود نظام مالً داخلً معتمد ٌخضع لمراجعة دورٌة من لبل محاسب لانونً خار •

التزام الكلٌة بالتعلٌمات المالٌة الصادرة عن وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً )دائرة التعلٌم  •

 .(الأهلً

 .إعداد تمارٌر مالٌة سنوٌة توضح الإٌرادات والمصروفات وتعرض على مجلس الكلٌة •

 

مستمبلًا أو اعتماد خطط استثمارٌة لزٌادة الموارد المالٌة من خلال فتح برامج دراسات علٌا  •

 .تخصصات لانونٌة فرعٌة

تفعٌل الشراكات مع النمابات المهنٌة والمإسسات المانونٌة لتوفٌر دعم مالً أو فرص تدرٌب  •

 .ممولة



 تخصٌص نسبة من الإٌرادات لدعم البحث العلمً والأنشطة المجتمعٌة •

 

 

 

 

 

 

 


