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 المقدمة
طالب وتم تخریج  50) للدراسة الصباحیة وتم قبول 2017-2016القانون في العام الدراسي (تم استحداث قسم 

 )2020-2019الدفعة الاولى العام الدراسي (
ز قسم القانون في الكلیة بخصوصیة المنھج المتبع في تدریس القانون، اذ یجمع بین الجانب النظري من یمتا

خلال تدریس مساقات في فرعي القانون الرئیسیین والقانون العام والقانون الخاص، والجانب العملي 
الاحكام القضائیة، وتجسد  المرتبط بتقویة مھارات الطالب في مجال الترافع ومتابعة الدعاوى والتعلیق على

ذلك في ممارسات المحكمة التطبیقیة او الصوریة من جھة، ومن جھة أخرى فان طالب القانون یدرس 
 .مساقات شرعیة ترصن القاعدة المعرفیة ، كون الشریعة الإسلامیة مصدر رئیسي للقانون

  الاول الفصل
  الوطنیة المؤسسي الاعتماد معاییر وفق القانون قسم واقع

  التعلیمیة المؤسسة استراتیجیة معیار : الاول المعیار
  القسم رؤیة
 بھا یسمو التي والاخلاق القیم وتجسید التطبیقیة ابعادھا وتحقیق القانونیة الثقافة نشر نحو الجھود صب

 في یساھمون مھنیین بحقوقیین المجتمع لرفد الصائبة والاسس الصحیحة القانونیة الضوابط وفق المجتمع
 المجالات. مختلف
  القسم رسالة

 الإداري الجھاز في العامة الوظیفة لرفد القانونیین الخریجین وإعداد . المجتمع في القانونیة الثقافة نشر
 الدراسات ضمن العامة الوظیفة بأخلاقیات الاھتمام وكذلك العدالة تحقیق یتولون محامین وتھیئة . للدولة

 القانونیة
 ھذه حمل في كاملا تأھیلا الخریج وتأھیل الكلیة في تدرس التي للمواد العلمیة الرصانة على والتركیز
 الرسالة
 البناء في الجادة والمساھمة المجتمع لخدمة والوطنیة العلمیة رسالتھا من جزء ذلك ویعد . القانونیة

 الدیمقراطي
 العراق في العامة والحریات الإنسان حقوق ركائز وإرساء
 القسم أھداف
 . قسم القانون تنقسم الى اھداف عامة واھداف خاصة اھداف

 :للقسم العامة الأھداف
 . من حملة شھادة البكالوریوس بالقانون تخریج الطلبة  .1
 .المام الطلبة بكل ما یتعلق بممارسة مھنة المحاماة من حقوق وواجبات واخلاقیات المھنة .2
 .ظري وبشكل فعالأقامھ محاكم افتراضیة تدریبة تھدف الى تطبیق الجانب الن .3
في مجال  بشكل دوري على كیفیة التعامل مع المؤسسات الحكومیة وغیر الحكومیة   تدریب الطلبة .4

 .اختصاصھم
 :للقسم الخاصة الأھداف .5

 .تقدیم استشارات قانونیة بالعیادة القانونیة بشكل مجاني-1
 .المدني القیام بأعمال تطوعیة للتعاون مع المؤسسات الرسمیة ومنظمات المجتمع-2
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القیام او المشاركة بحلقات نقاشیة علمیة بالتعاون مع الجامعات -3
 .الحكومیة ومراكز الأبحاث

 .اعداد بحوث ودراسات قانونیة متخصصة تواكب الوضع الحالي-4
 .المشاركة مع مجلس النواب مكتب كربلاء بالأعمال التحضیریة للمشاریع والقوانین وتعدیلھا-5

 
 سیاسة الجودة 

 : الجودة سةسیا
 یلتزم قسم القانون في كلیة الصفوة الجامعة بكادره التدریسي بتطبیق

 متطلبات
  , المستمر التطویر واھمیة التعلیمیة للخدمات التحسین مبادئ ودعم ترسیخ و الجودة إدارة نظم

 لحاجات وموجھة متطورة تعلیمیة لمناھج وفقا عالیة كفاءة ذوي طلاب بتخریجویلتزم القسم 
 عمل بیئة وایجاد المستمر التدریب خلال من قدراتھم وتطویر المتمیزة الكفاءات استقطاب . مجتمعال

 وبث محفزة
 . الواحد الفریق روح
 : الادارة تعھد

 والجھات التعلیمیة لمؤسسة تجاه وقانونیا داریا المحددة الجودة بسیاسة جاء بما بالالتزام یتعھد قسم القانون
 .المستفیدة
 لقسم القانون  الوصفیة البیانات

 الصفوة الجامعة / قسم القانون  كلیة : المؤسسة اسم
 اھلیة  كلیة : المؤسسة نوع
 2016 : الدراسة بالقسم للعام بدأت
 كلیة الصفوة الجامعة  : المؤسسة لھا التابعة الجامعة اسم

 المعملجي -كربلاء  : الجغرافي الموقع
 /https://law.alsafwa.edu.iq الالكتروني الموقع
 info@alsafwa.edu.iq الالكتروني البرید

 سنوات اربع : البكالوریوس درجة على للحصول الاولیة للدراسات الدراسة مدة
 العربیة : الدراسة لغة

 : الاكادیمیة القیادة
 رئیس القسم  –محمد عبد الرزاق الشوك  .د.م.أ

 مقررة القسم  –م.م. زینب سعید جاسم 
 

  المعیار الثاني
 غالبیة الابعاد التي تشكل الحوكمة بھدف وضع كافة الأطراف امام مسؤلیاتھم، أي الطلاب واعضاءیضم القسم 

 ھیئة التدریس، وبما یعزز روح المشاركة الایجابیة في الحیاة العامة، وعلى النحو التالي:
تتولى تدعیم وتفعیل العمل  على المستوى التنظیمي: ھناك العدید من الھیاكل التنظیمیة والعلمیة المختلفة

 الاداري، الرقابي والاشرافي ضمن نطاق القوانین والانظمة والتعلیمات.
حول  واضح للسلوك الوظیفي والاخلاقي، كما ھناك تقاریریمتلك القسم على المستوى الرقابي والشفافیة : 

 لیة ورسالتھا.انجاز واداء الكلیة ضمن مھام شعبة ضمان الجودة وبما یتوافق مع اھداف الك
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على المستوى المشاركة: تشجع الكلیة مبدأ المشاركة في جمیع 
فعلیة للطلاب واعضاء ھیئة التدریس في توجیھ مسار العملیة  ، حیث ھناك مشاركةوالإداریةالانشطة الاكادیمیة 
 الدورات التدریبیة والانشطة التطوعیة والاجتماع مع ممثلي الطلبةالتعلیمیة من خلال 

 ار الثالث : معیار الموارد المالیة والمادیة والتقنیةالمعی
 تشمل الموارد المالیة للمؤسسة على :

 .المؤشرات الكمیة للموازنة المالیة 
 .المبالغ المصروفة والمرصودة في الموازنة 
 .عوائد الاستثمار للمؤسسة 

 الموارد المادیة للكلیة فتتضمن :
 .المساحة الاجمالیة للمؤسسة 
 ساحة الارض المقامة علیھا الكلیة.م 
 .معدل المساحة الخضراء إلى المباني 
 .الخدمات المتوفرة للمؤسسة 

 الموارد التقنیة :
 .أجھزة الحاسوب 
 نیت.منظومات الانتر 

 القسممحور المواد المادیة: جدول یبین اجمالي المساحة في 
 المساحة الموقع  ت

 2م 0 مرآب السیارات  .1

 2م 0 النشاط الریاضي  .2

 2م480 الابنیة  .3

 2م 100 الممرات   .4

 2م 250 الحدائق  .5

 2م 1730 المساحة الاجمالیة   .6

 
 
 
 
 
 

 جدول بیان مساحة القاعات الدراسیة
 الملاحظات عدد القاعات عدد الطلبة  المساحة المرحلة 

  3 287 2م 120 المرحلة الاولى 
  2 145 2م 120 المرحلة الثانیة
  2 142 2م 120 المرحلة الثالثة
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  2 116 2م 120 المرحلة الرابعة
 

 المعیار الرابع : معیار اعضاء الھیئة التدریسیة 
) من حملة شھادة 9) منھم من حملة شھادة الدكتوراه و(12تدریسي ( 21یتألف قسم القانون من 

 الماجستیر وھم باحثین في دراسة الدكتوراه .
استاذ  استاذ ماجستیر دكتوراه  الاختصاص 

 مساعد
مدرس  مدرس 

 مساعد
 انثى ذكر

 3 8 4 4 2 1 4 7 العام 
 6 4 5 4 1 0 5 5 الخاص

 
 كما ، المركزي القبول نظام حسب معین تراكمي معدل لدیھم الذین الطلاب قبول یتمالمعیار الخامس :  

 قبل من بھا والالتزام متابعتھا یتم والاستضافة النقل وحالات القبول عملیات حول محددة تعلیمات ھناك
 الطلبة شؤون شعبة

 
 سنوات لأربعمواصفات الطلاب المقبولین في الكلیة 

 
 معدل التخرج  معدل القبول  سالجن العمر السنوات 

 ادنى اعلى ادنى اعلى انثى ذكر ادنى اعلى
 یوجد لا یوجد لا 55.57 70.42 5 45 1998 1989 2016-2017
 یوجد لا یوجد لا 52.85 80.57 24 97 1999 1976 2017-2018
 یوجد لا یوجد لا 50.85 84.85 30 136 2001 1954 2018-2019
2019-2020 1970 2002 108 25 93.63 53.85 89.027 58.421 

 
 الطلبة الناجحین والمنقولین والتاركین لاربع سنوات 

 المرحلة الرابعة الثالثةالمرحلة   الثانیةالمرحلة  المرحلة الاولى  السنوات
 التاركین النقل المعیدین الناجحین التاركین النقل المعیدین الناجحین التاركین النقل المعیدین الناجحین التاركین النقل المعیدین الناجحین

2016-2017 48 0 1 1 - - - - - - - - - - - - 
2017-2018 114 4 0 0 44 2 2 0 - - - - - - - - 
2018-2019 141 6 0 0 117 1 0 0 43 1 0 0 - - - - 
2019-2020 128 13 0 0 139 3 0 0 114 2 0 0 43 0 0 0 
 
 
 
 
 
 

 ت القبول الفعلي للطلبة لاربع سنوات اطلب
  السنوات

 طلبات القبول 
 الملاحظات القبول الفعلي 

 لا توجد   50 50 2016-2017
 لا توجد 117 ص+ م 121 2017-2018

 

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone
80

iPhone
3

iPhone
0

iPhone
2

iPhone
100

iPhone
1

iPhone
صفر

iPhone
1

iPhone
97

iPhone
صفر

iPhone
صفر

iPhone
1

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone

iPhone



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 جمهوریة العراق
 وزارة اتعليم العالي والبحث العلمي

 ةـعـــــامــــــــوة الجــــصفــــة الـي ـل  ـك 
 للاع�د المؤسسي تقر�ر التقييم ا�اتي وفق المعایير الوطنیة

 قسم القانون 

The Republic of Iraq 
Ministry of Higher Education and Scientific Research 

Al Safwa University College 
lf-assessment report according to national standards for 

institutional accreditation 
law Department 

 لا توجد 152 ص+م 166 2018-2019
 لا توجد 133 ص+م133 2019-2020

 
 

 البحث العلمي -المعیار السادس : معیار 
میع جوانبھ، حیث یتم في بدایة كل عام دراسي وضع خطة بحثیة لجمیع یشجع القسم البحث العلمي في ج

المصادقة علیھا من قبل مجلس القسم بھدف رفعھا لعمادة الكلیة وتوجد قاعدة للبیانات العلمیة  التدریسیین ، یتم
 بخصوص البحوث المنشورة
 والندوات والورش العلمیة.

 2019 – 2020ي جدول بنشاطات العلمیة في الكلیة للعام الدراس
 

 العدد اسم النشاط  ت
 28 عدد البحوث الكلي  .1

 0 عدد البحوث العلمیة التطبیقیة   .2

 عدد البحوث التي تخدم سوق العمل او ساھمت في حل  .3
 مشكلة 

0 

 2 عدد البحوث التي تعالج مشاكل المجتمع   .4

 عدد البحوث المنشورة او المقبول للنشر في مجلات   .5
 علمیة عالمیة محكمة

0 

 0 عدد المؤتمرات   .6

 0 عدد الندوات   .7

 20 عدد المحاضرات   .8

 5 عدد الدورات   .9

 
 
 
 
 
 

 المعیار السابع : خدمة المجتمع
یتضمن القسم رسالة واضحة بخدمة المجتمع من خلال تعزیز الاجراءات المرتبطة بخدمة المجتمع وإعادة تفعیل 

الكیانات والوحدات التي تتضمنھا  خصوص العدید منمع مؤسسات المجتمع المحلي ، وھناك في ھذا ال العلاقات
 -ھیكلیة القسم والتي من شأنھا أن تساھم في خدمة المجتمع وعلى النحو التالي : 
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العیادة القانونیة : ویتمثل عملھا بتقدیم الاستشارات مجانا  -1
انوني التطوعي باشراف للمجتمع كنقابة المحامین ومنظمات المجتمع المدني، وتدریب الطلبة على العمل الق

 اساتذة القسم. 
 
 -تھدف إلى تأھیل وتطویر الطلبة في المجالات الریاضیة والفنیة، حیث تقوم بعدة  لجنة النشاطات الطلابیة : -2

 انشطة مختلفة خلال السنة الدراسیة في الكلیة سواء على المستوى الداخلي أو الخارجي.
لجنة من خلال تقدیم المشورة للطلبة من خلال مساعدتھم نفسیا لجنة الارشاد النفسي : تعمل ھذه ال -3

 واجتماعیا وارشادھم وفق الاخلاق والثوابت الاسلامیة.
لجنة المحكمة الافتراضیة: وھي لجنة مكونة من مجموعة من اساتذة القانون الذین مارسوا العمل في  -4

لوقوف اما القاضي في المحكمة ومعرفة اسالیب المحاكم حیث یساعدون الطلبة على اعدادھم اعدادا متكاملا ل
كم البداءة حالتعامل وكیفیة رفع الدعوى وكتابة عریضة الدعوى في مختلف التخصصات المدنیة امام ما

 والجزائیة امام محاكم الجنایات والجنح المختلفة.
 

 المعیار الثامن : المناھج
راقیة تختلف من حیث مواد ووحدات المراحل حسب ان المناھج في اقسام وكلیات القانون في الجامعات الع

النظام المتبع فیھا ، فتتبع بعض الكلیات النظام الفصلي وتتبع اخرى السنوي، وقد طور الاساتذة في مناھج 
الدراسة بما یتناسب والقوانین والانظمة المستحدثة نظرا لكون مناھج القانون المقرة من قبل اللجنة القطاعیة 

 تھا ومعلوماتھا قدیمة تغیرت في الوقت الحالي.بعض منھا طبعا
 الفصل الثاني
 في برنامج التقییم الذاتي SWOTتطبیق تحلیل 
 -استراتیجیة المؤسسة التعلیمیة : : المحور الاول 

 :-أ ( المحور الاول وفق تحلیل سوات 
 نقاط القوة :

محلیا وعالمیا بما یتلائم مع رؤیة القسم منح الشھادات الأكادیمیة للبكالوریوس بكفاءة متمیزة ومعترف بھا 
 ورسالتھ واھدافھ.

من حیث الاستناد الى المصادر الحدیثة وتدریب الطلبة على  الحقوقالرائد محلیا في مجال  القانونیعد قسم 
العمل التطبیقي، ویوجد لدى القسم اساتذة من حملة شھادة الدكتوراه والماجستیر متخرجین من افضل الجامعات 

 العالم. حول
 :-نقاط الضعف 

 ضعف الامكانیات المالیة ، وعدم الاستقلالیة . قلة المشاركة في المؤتمرات والنشاطات العلمیة والدورات
، عدم اقامة المؤتمرات العربیة والاجنبیةو والمراكز البحثیة المحلیة مع الجامعات التدریبیة . ضعف التواصل

 القانونیة المتخصصة المشتركة.
 : -الفرص 

في ضوء الخطة الاستراتیجیة الجدیدة  )الرؤیا، الرسالة والأھداف  (إعادة النظر في استراتیجیة القسم لا سیما 
 للكلیة . 

 منظمات المجتمع المدني المعنیة بمجالات قریبة من تخصصات القسم وتتعلق بھالتعامل مع  مرونة
ة لأجل التواصل العلمي والبحثي في مختلف تخصصات التنسیق مع الجامعات والمراكز البحثیة المحلیة والدولی

 القانون.
 

 -التھدیدات : 
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قلة التخصیصات المالیة والفنیة لغرض تطویر العمل ألإداري 
 وكافة المجالات الخاصة بالكلیة .

ي كلیات تحو 4القانون في الكلیات الاخرى اذ توجد في الحدود الاداریة للكلیة حوالي فتح العدید من أقسام  
 دراسة القانون.

 -الإجراءات المقترحة المعیار الأول : -ب 
 تعدیل استراتیجیة القسم في ضوء استراتیجیة الكلیة الجدیدة . 1-
  للمتابعة والتنفیذ والتقویم  تشكیل ( لجنة متابعة تطبیق وتنفیذ الاستراتیجیة ) 2-
 مة المؤتمرات والندوات والدورات المشتركة.اعداد برامج تعاون مشتركة مع كلیات ومراكز بحثیة لاجل اقا 3-
 اعداد استبیانات لمعرفة الاستراتیجیات الافضل اتخاذھا في القسم. 4-
 

 -عناصر تقییم المحور الاول كممارسات: -ج 
 .وجود رؤیة خاصة بالقسم موثقة و معلنة على الموقع الالكتروني  -1
 سنویا . یتم تحدیثھا لقسم عند مدخل امعلنة في لوحات  رسالة واھدافوجود  -2
 

 -المحور الثاني الحوكمة والادارة : 
 أ ( المحور الثاني وفق تحلیل سوات :

 نقاط القوة :
 وجود ھیاكل تنظیمیة كلیة وجزئیة واضحة یتم مراجعتھا بصفة دوریة .

 نقاط الضعف :
 نظام للتأمین الصحي . عدم تطبیق عدم مشاركة أصحاب العمل في اتخاذ القرار داخل مجلس الكلیة . الافتقار الى

 وجود ھیئات خاصة بالحوكمة  الحكومة الالكترونیة على مستوى الكلیة. عدم
 الفرص :

 تطبیق معاییرب ن بناء وتطویر قدرات الكلیة بتطبیق البرنامج الحكومي لتحسین جودة التعلیم لكلیات القانو
 الاعتماد المؤسسي العام المعتمد من قبل الوزارة .

 لتھدیدات :ا
 سیاسة التغییر الفجائیة . المركزیة في اتخاذ القرارات . عدم وجود فرق عمل لبناء القدرات العلمیة والعملیة

 للإدارة والھیئة التدریسیة .
 -الاجراءات المقترحة المعیار الثاني :  :ب 

 ومعاییرھا وآلیات تطبیقھا .عقد دورات تدریبیة للقیادات العلیا في الكلیة للتعریف بالحوكمة ومبادئھا  1-
 إنشاء مجالس للحوكمة سواء على مستوى الكلیة، أو القسم . 2-
 إجراء دراسات علمیة حول مدى تطبیق الحوكمة . 3-
 أشراك أصحاب المصالح في أعداد التشریعات والقوانین الخاصة بالإطار التعلیمي وخدمة المجتمع . 4-

 -ارسات:عناصر تقییم المحور الثاني كمم ج : 
 وجود ھیكل تنظیمي یتم مراجعتھ بصورة دوریة. 1-
 تطبیق كافة الانظمة والقوانین مع وجود دلیل بصلاحیات مجلس الكلیة والمناصب الاداریة. 2-
 وجود توصیف وظیفي موثق. 3-
 وجود خطة للتحسین مصادقة من مجلس الكلیة ویتم مراجعتھا سنویا حسب قواعد البیانات المتوفرة في 4-

 الكلیة ونتائج استبیانات الطلبة والتدریسیین والجھات المستفیدة.
 وجود لائحة بالسلوك الوظیفي یتم العمل بھا. 5-
 وجود الیة خاصة لتوزیع الحوافز مع وجود استمارة خاصة بالحوافز . 6-
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اخذ راي الجھات المستفیدة بواسطة استبانات یتم توزیعھا  7-
 .على الطلبة والتدریسیین والخریجین 

 یتم تلقي الشكاوي والتعامل معھا عن طریق وحدة شؤون المواطنین عن طریق الموقع الالكتروني. 8-
 بھا في تطبیق نظام اعتماد تعلیمات وضوابط الترقیات المعممة من قبل الوزارة والجامعة ویتم الالتزام

 الترقیات للتدریسیین .
 الموقع الالكتروني في القسم یتم تحدیثھ بصورة دوریة ویقوم بنشر الرؤیة والرسالة واھداف القسم 10-

 ووصف البرنامج الاكادیمي والسیرة الذاتیة للتدریسیین.
 باط الطلبة .وجود لجنة خاصة بانضباط الطلبة تنظر مشاكل الطلبة وتطبق تعلیمات انض 11-
 تعتمد عمادة الكلیة سیاسة الباب المفتوح في استقبال اراء ومقترحات الطلبة مع وجود ممثلین لكل 12-

 مرحلة دراسیة یشاركون في حل المشكلات ووضع الجداول الامتحانیة.
 لكتروني.وجود لجنة خاصة تقوم بعملیة تدقیق استلال البحوث العلمیة ویتم تطبیق برنامج الاستلال الا 13-
 
 -لمحور الثالث وفق تحلیل سوات:: أ

 -:)الموارد المالیة(نقاط القوة 
 وجود شعب ووحدات متخصصة بالشؤون المالیة والتدقیق داخلیا وخارجیا في الھیكل التنظیمي للكلیة.

 
 -نقاط الضعف:

 ة ثانویة للتمویلعدم كفایة التخصصات المالیة في بعض فصول وابواب الموازنة . عدم وجود موارد اضافی
وجود نظام محاسبي موثق ، عدم  بھدف دعم الموارد وتنویعھا. المركزیة في اتخاذ القرارات الخاصة بالتمویل

. عدم وجود نظام ضمان اجتماعي وفق قانون العمل للاساتذة  ومعتمد وموحد تلتزم بھ كافة وحدات الكلیة
 یة.والموظفین. عدم وجود صندوق تكافل اجتماعي في الكل

 :-)الموارد المادیة  (نقاط القوة 
 ، تحتوي الكلیة على كافتریا ومختبرات.من القاعات الدراسیة  مناسبتحتوي الكلیة على عدد 

 -نقاط الضعف : 
ضیق المساحة الخاصة بالكادر الاداري في القسم، عدم وجود عامل لتوفیر احتیاجات القسم ، عدم وجود غرف 

للأساتذة في القسم (دورات میاه ، قسم خاص في وجود خدمات ومرافق خاصة  عدماستراحة للتدریسیین ، 
 الكافتریا) ،
 :- )الموارد التقنیة  (نقاط القوة 

 وجود عدد كافي من القاعات الدراسیة 
 -نقاط الضعف : 

 المختبرات  بالصیانة. الافتقار إلى ملاك متخصص 
 :-الفرص 

 یة . استحداث بناء جدید للقسم ضمن موقع الكل
 -التھدیدات : 

 عدم وجود التمویل الكافي للتطویر والتحدیث .
 -الاجراءات المقترحة المعیار الثالث :  :ب 

 وضع خطة شمولیة للاحتیاجات والمتطلبات المستقبلیة . 1-
 زیادة التفاعل مع المؤسسات الخاصة والعامة للمساعدة في تحدیث مستلزمات القسم. 2-

 -ور الثالث كممارسات:عناصر تقییم المح :ج 
 توفر خطة مالیة موثقة تتضمن الاحتیاجات والموارد والنفقات ویتم مراجعتھا بصورة دوریة وتعبر ھذه 1-
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 الخطة عن حاجات الكلیة لتحقیق رؤیتھا ورسالتھا واھدافھا.
 لتدریسیینتحتوي الكلیة على عدد كافي من القاعات الدراسیة والمختبرات بالإضافة الى مكاتب وغرف ل 2-

 والاداریین وغیرھا من المرافق كالنادي الطلابي والساحات الریاضیة.
 تقوم الوحدة الھندسیة بالإشراف على تطبیق معاییر الجودة الخاصة بالبنى التحتیة. 3-
 تتوفر شبكة انترنیت في اغلب الشعب الاداریة مع وجود شبكة إنترانت. 4-

 -المحور الرابع اعضاء ھیئة التدریس:
 -أ( المحور الرابع وفق تحلیل سوات:

 -نقاط القوة:
 وجود كفاءات اداریة متمیزة ومتنوعة لا سیما تلك العائدة من الخارج. توفر قاعدة بیانات محدثة ومعلنة

 .للتدریسیین. إعتماد معظم التدریسیین اسلوب التدریس الحدیث 
 -نقاط الضعف:

 التعلیمیة لا سیما على المستوى الاقلیمي والدولي. ویر المؤھلاتعدم وجود التدریب العملي والعلمي الكافي لتط
 -الفرص:

للتدریسیین من خلال اعتماد الوسائل الحدیثة في التعلیم. السعي لعقد  الحرص على التنمیة المھنیة الذاتیة
 اتفاقات توأمة مع عدد من الجامعات العالمیة.

 یة العائدة والكفاءات الموجودة في سوق العمل.إمكانیة الاستفادة من الاستقطاب للكفاءات العلم
 -التھدیدات:

 تناقص عدد من الكفاءات العلمیة بسبب حالات الوفاة أو التنسیب أو الھجرة. ضعف الحمایة الممنوحة
 للتدریسي، لا سیما على المستوى التشریعي .

 
 -الاجراءات المقترحة المعیار الرابع : 

 ستاذ عن طریق تنوع الاسالیب المستخدمة في العملیة التدریسیة .تعزیز الدور الذي یمارسھ الا 1-
 العمل على ادخال وسائل وطرق حدیثة للتعلیم وتدریب التدریسیین على تلك الوسائل لا سیما شبكة 2-

 الانترنیت .
 إنشاء آلیات للتعاون العلمي والبحثي مع الجامعات الاجنبیة المناظرة . 3-
 -الرابع كممارسات:عناصر تقییم المحور  :ج
 وجود عدد كافي من اعضاء ھیئة التدریس وبمختلف التخصصات ومن حملة الشھادات العلیا لكن یوجد 1-

 نقص في عدد قلیل من التخصصات.
 یتم توزیع اعضاء ھیئة التدریس على اللجان بشكل عادل عن طریق رئیس القسم وبالتعاون مع 2-

 العمادة.
 ریبیة للتدریسیین یتم اعدادھا بواسطة وحدة التعلیم المستمر بالتعاون مع معاونوجود خطط بالبرامج التد 3-

 العمید للشؤون العلمیة ورئیس القسم العلمي حسب احتیاجات القسم ویتم رفع ھذه الخطط الى عمادة الكلیة.
 في شعبة توجد قاعدة بیانات كاملة محدثة بأعضاء الھیئة التدریسیة وشھاداتھم ومؤھلاتھم العلمیة 4-

 التخطیط.
 یشارك اعضاء الھیئة التدریسیة في العدید من النشاطات العلمیة سنویا كالمؤتمرات والندوات وورش 5-

 العمل والدورات وغیرھا داخل وخارج الكلیة.
 وجود اوامر اداریة تصدر سنویا بالمواد والمقررات التي یكلف بھا التدریسي بالتدریس  6-

 -المحور الخامس الطلبة:
 -أ( المحور الخامس وفق تحلیل سوات:

 -نقاط القوة :
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اذ یمثلون  مقبولةنوعیة الطلبة المقبولین في الدراسة الأولیة 
 فما فوق في الدراسة الاعدادیة كما مقبولمعدلات 

 توجد الیات متعددة لدعم الطلبة سواء على مستوى الارشاد والتأھیل أو على مستوى الأداء الدراسي فضلاً 
 ود نظام لدعم الطلبة مالیا .عن وج

 -نقاط الضعف:
و تدني مستوى معدل قبول الطلبة في قسم عدم التناسب بین عدد الطلبة المقبولین و الملاك التدریسي الفعلي, 

 القانون الى المقبول وھو معدل لا یتناسب مع المعدلات في الدراسات الحكومیة للقانون.
 -الفرص:

 ھاراتھم وقدراتھم من خلال المشاركة في الدورات والندوات الدولیةتزوید الطلبة بفرص لتطویر م
 والاقلیمیة سنویا والتنمیة الذاتیة والمھنیة للطلبة من خلال التدریب الصیفي، فضلاً عن السعي لزج الطلبة

 في سوق العمل من خلال وحدة التأھیل و التوظیف في الكلیة .
 -التھدیدات:

 الاھلیة الاخرى وتأثیره على سوق العمل، وعدم استقرار الوضع الامني المنافسة القویة من الكلیات
 والاقتصادي في البلد. تأثیر العولمة واساءة استعمال وسائل التطور التكنلوجي في العملیة التعلیمیة.

 -الاجراءات المقترحة المعیار الخامس : :ب 
 ارنة مع عدد الكادر التدریسي .ضرورة وضع آلیة واضحة لقبول عدد ملائم من الطلبة بالمق 1-
 . ضرورة رفع معدل الطلبة المقبولین في دراسة القانون 2-

 -عناصر تقییم المحور الخامس كممارسات :  :ج 
 یخضع القبول في الكلیة الى سیاسة القبول وفق قانون التعلیم الاھلي وھي سیاسة واضحة ومعلنة . 1-
 بھ في شعبة شؤون الطلبة للدراسات الاولیة یدون فیھ كافة وجود ملف خاص بكل طالب یتم الاحتفاظ 2-

 نشاطاتھ ومعلوماتھ ومستواه الاكادیمي .
 توفر الكلیة كافة المستلزمات والمرافق الخدمیة والصحیة للطلبة من قاعات دراسیة ومختبرات ونادي 3-

 طلابي وساحات ریاضیة فضلا عن توفیر عیادة للرعایة الطبیة .
 ي التخطیط وشؤون الطلبة للدراسات الاولیة بإعداد قاعدة بیانات حول اعداد الطلبة ونسبتتولى شعبت 4

 النجاح والرسوب والتأجیل .
 تزوید الطلبة بتغذیة راجعة من خلال اعلان نتائج الامتحانات والمتطلبات العملیة لكي یتمكن الطلبة من 5-

 تحسین مستواھم .
 -المحور السادس البحث العلمي : 

 -المحور السادس وفق تحلیل سوات :  :أ 
 : -نقاط القوة 

 تشجع الكلیة النشر في مجلات ضمن مستوعبات سكوباس وكلارفیت 
 -نقاط الضعف : 

عدم اقامة مؤتمر قانوني  تخصصي، عدم وجود دعم للمھرجانات او الفعالیات العلمیة لاتي یقیمھا القسم، عدم 
البحث العلمي، عدم امتلاك القسم مكتبة افتراضیة، عدم دعم الاساتذة  لأغراضوجود مصادر كافیة في المكتبة 

 الذین یحضرون المؤتمرات والورش خارج الكلیة .
 -الفرص : 

الذین یحضرون مؤتمرات علمیة ، انشاء مجلة  للأساتذةاقامة مؤتمر قانون متخصص، تفعیل نظام الایفاد 
 خاصة بالقسم .

 -التھدیدات : 
 البحث العلمي وغیاب ثقافة الابتكار والابداع والریادة . اختلال منظومة الشفافیة والنزاھةضعف انتشار ثقافة 
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لدى بعض الباحثین والأكادیمیین . ضعف المردود الاقتصادي من 
 نتائج البحوث العلمیة والابتكار . عدم

 .وجود آلیة للاستفادة من نتائج البحوث والنشر في كثیر من الأحیان باللغة العربیة
 ب: الاجراءات المقترحة ( المعیار السادس): 

 
 توفیر بنى بحثیة كافیة في الكلیة، لاسیما الالكترونیة . -1
 توفیر الدعم لبیئة مناسبة للتشارك مع المؤسسات الدولیة ذات العلاقة . -2
 تركز على توفیر قاعدة للتعاون البحثي على المستوى الدولي وتنوع في برامج الدراسات العلیا التي -3

 البحثي . الجانب
 التنسیق مع الباحثین العراقیین المغتربین في مراكز بحثیة علمیة عالمیة . -4
 

 -عناصر تقییم المحور السادس كممارسات : :ج 
 بالتعاون مع معاون العمید للشؤون العلمیة والاقسام العلمیة بوضع خطة الجنة العلمیة في القسم قیام  1-

 مصادقتھا ورفعھا الى عمادة الكلیة . للبحث العلمي یتم
 تقوم عمادة الكلیة بدعم الباحثین من حیث تخصیص یوم للبحث العلمي من كل اسبوع وتقدیم كتب الشكر -2

 والتقدیر .
 الاساتذة بتخصیص یوم للاحتفاء بیوم العلم ومنح جائزة العلم للمتمیزین منھم. تقوم عمادة الكلیة بدعم -3
 لكلیة على تشجیع اعضاء ھیئة التدریس للحصول على الجوائز من خلال منحھم كتبتعمل عمادة ا  -5

 الشكر والتقدیر .
 -المحور السابع خدمة المجتمع: 

 -المحور السابع وفق تحلیل سوات:  :أ 
 -نقاط القوة : 

 تنظم الكلیة والندوات وورش العمل والحلقات الدراسیة في كل عام 
 -نقاط الضعف: 
 صیصاتعدم وجود تخ

 مالیة لدعم الانشطة الخاصة بخدمة المجتمع . ضعف الیات التنسیق بین الكلیة والجھات المعنیة بخدمة
 المجتمع المحلیة والدولیة.

 -الفرص: 
 اجراء عدد من مسابقات في اعداد دراسات الجدوى وتقییم المشاریع سواء على المستوى المحلي أو

 ر الذاتي والمھني .الدولي الأمر الذي یتیح الفرصة للتطو
 -التھدیدات:

 قلة التخصیصات المالیة المخصصة بالمقارنة مع التطور الحاصل .
 -الإجراءات المقترحة للمعیار السابع:  :ب
 .إنشاء مكاتب اتصال مع ممثلي المجتمع المدني. 1
 . إعداد الدراسات والبحوث الخاصة بخدمة المجتمع المدني. 2
 -سابع كممارسات:عناصر تقییم المحور ال: ج
 وجود خطط للكلیة لغرض خدمة المجتمع ضمن خطط التحسین موثقة ومصادقة من قبل مجلس الكلیة . 1-
برامجھا  وجود وحدة للتعلیم المستمر ووحدة للتوجیھ والارشاد التربوي وتقوم ھذه الوحدات بالإعلان عن 2-

 التدریبیة .
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المؤتمرات  یقوم الموقع الالكتروني بالإعلان عن جمیع 3-
 قبل الكلیة في مجال خدمة المجتمع . والندوات وورش العمل الخدمات المقدمة من

 -المحور الثامن المناھج:
 -المحور الثامن وفق تحلیل سوات: : أ

 -نقاط القوة:
 في الجامعات العراقیة إسنادا إلى الأمر القانونتطبیق مشروع تطویر وتحدیث مناھج كلیات 

 . التوافق بین المناھج الدراسیة ورسالة القسم 2014/  2/  5في  1079/  4ت أ الوزاري المرقم ب 
 المعلنة.

 -نقاط الضعف :
 عدم وجود مشاركة فعلیة للجھات المستفیدة في تصمیم وتطویر المناھج. انعدام الیات التعاون الدولیة

 رجمة التي تخدم كلا من التعلموالاقلیمیة لتطویر المناھج. قلة الموارد المالیة المخصصة للتألیف والت
 یموالتعل

 -الفرص :
 السعي لتطویر المناھج من خلال تطبیق نظام المقررات الدراسیة الجدید الموحد، فضلاُ عن مشروع

 تطویر وتحدیث مناھج الادارة في الجامعات العراقیة. الاھتمام بسوق العمل وتلبیة احتیاجاتھ المتزایدة
 لمعلومات الجدیدة للكفاءات العلمیة التي انھت دراستھا في الخارج.والمتطورة. الاستفادة من ا

 -التھدیدات:
 الازمات المالیة والسیاسیة المستمرة واثرھا على خطط تطویر المناھج التعلیمیة. عدم التقبل أو التردد من

 تبادلة بینالتغییر والتحدیث. ضعف ارادة الكادر التدریسي في میدان التطویر الذاتي. ضعف الثقة الم
 الاجیال المختلفة ضمن الاطار التعلیمي بسبب انعدام التواصل.

 -الإجراءات المقترحة للمعیار الثامن: :ب 
 -المراجعة الدوریة للمناھج التعلیمیة من خلال لجان متخصصة بالمقارنة مع التطور والتقدم العلمي.  1
 -في وضع المناھج.  بالمشاركة المختلفةإتاحة المجال للمؤسسات التعلیمیة  2
 -قیام القسم بالاستماع لآراء الطلبة والمعنیین لتحدید متطلباتھم وصیاغة المناھج والتوجھات العامة  3
 -عناصر تقییم المحور الثامن كممارسات::ج
 -وجود دراسة معدة من قبل اللجنة العلمیة للقسم توضح مدى ملائمة اھداف المناھج مع المخرجات  1

 مدى مطابقتھا للمعاییر العالمیة .التعلیمیة و
 -وجود وصف اكادیمي لجمیع المقررات الدراسیة یوفر معلومات كافیة عن طرق التعلیم والتعلم  2

 والتقویم ومحتویات المقررات وھو معلن على الموقع الالكتروني وموثق.
 - المھارات اكتساب على الطالب تساعد وعملیة نظریة جوانب على الدراسیة المقررات تحتوي

 .التطبیقیة
 - والتعلیم الالكتروني والتعلیم التفاعلیة المحاضرات تتضمن والتعلم للتعلیم متنوعة اسالیب القسم یعتمد 4

 .صغیرة مجموعات في والتعلیم المشكلات حل واسلوب الذاتي
 - .الاخیرة الدراسیة السنة في التخرج بحوث طریق عن للطلبة الذاتي التعلیم تعزیز 5
  الشفویة والامتحانات والالكترونیة النظریة الامتحانات مثل الطلبة تقویم طرق في تنوع وجود 6
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